Koncepce ZS a MS Nizkovice

Kde jsme nyni?

Jsme prispévkova organizace ziizend obci Nizkovice. Jsme malotridni ZS se dvéma
oddélenimi MS, $kolni druzinou a skolni jidelnou. Vzdélavame zaky 1. - 5. rocniku ve tfech
kmenovych tiidach.

Jsme fakultni Skolou Pedagogické fakulty Masarykovy university v Brné.
S piedskolaky celoroéné piipravujeme na plynuly piechod z MS do ZS.

Zaci 1. rocniku se uci Cist a psat genetickou metodou. VSichni Zaci ZS hraji na zobcovou
flétnu, kterd jim pomaha rozvijet sluchovou percepci a spravné dychani. U¢ime anglictinu od
1. ro¢niku.

V na$i Skole pracuje pomérné¢ zkuSeny pedagogicky kolektiv, ktery je ochoten se dale
vzde¢lavat a pfijimat nové metody a formy uceni.

Pti nasi Skole maji zaci moznost volnocasovych aktivit. Nabidkou krouzkt a spolupraci MC
Ententyky vedeme déti k smysluplnému traveni volného ¢asu a zamezujeme Sifeni socialné
patologickych jevi. Pofadame brusleni pro déti skolou povinné a adaptacni pobyt na zacatku
Skolniho roku.

Jsme partnery détského domova LILA v Otnicich a opét navazujeme na piedchozi spolupraci
se ZS a MS Ivan¢ice-Reznovice. Spolupracujeme s Asociaci domaciho vzdélavani.

»Kde bychom chtéli byt?“

,,Chceme mit $kolu OTEVRENOU, BEZPECNOU, PODNETNOU A KVALITNL “

Jsem presvédcena, Zze prace ve Skolstvi (fidici 1 pfima pedagogickd s détmi) je prace
kontinudlni sama o sobé, a je proto nutné navazat na predchozi obdobi, inspirovat se z
Gispéchii a poudit se z chyb a nedostatkil. Skola ma vzdy své limity — materialni, prostorové,
personalni i finan¢ni. Proto je tfeba zaméfit se spi$ na jejich c¢elné, napadité a plné vyuzivani.
Skola ma v$ak téméf neomezené hranice a moznosti svého vlastniho rozvoje v uéitelich i
zéacich a zalezi tedy pouze na chuti pedagogli ménit sebe, své metody a formy prace, a tim i
Skolu. Proto kladu velky diiraz na vzdélavani pedagogickych pracovniki jak individuélni, tak
piedevsim tymové a na zapojeni Skoly do rozvojovych projektli a ostatni rozvijejici aktivity.
Vytvoreni koncepce predchazela SWOT analyza a upfesnéni vize Skoly.
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Koncepce skoly je predloZena nanzakladé spolecné, oteviené reflexe pifedchoziho Skolniho
roku. Reflexe jsou ptilozeny jako prilohy k tomuto dokumentu.

wJak se tam dostaneme?

Hlavni strategické cile a realizac¢ni plan

1. Posilovani role a motivace ucitell, zvySovani aktivniho podilu pracovnikii na fizeni a
zlepSovani prace skoly, ustaleni pedagogického i nepedagogického sboru

2. Neustalé zkvalitnovani spoluprace s rodici a vetejnosti, propagace prace Skoly

3. Zkvalitiiovani v oblasti fizeni Skoly z hlediska aspektli organizacnich, personalnich,
ekonomickych a materidlné technickych

4. Navazani spoluprace s Monty klubem ve Slavkové

1. Posilovat roli a motivaci uéiteli, zvySovat odbornou a pedagogickou uroven
sboru, ustaleni pedagogického i nepedagogického sboru

Hlavni ukoly:

Udrzeni a zvySovani odborné a pedagogické zpusobilosti

Umoznovani dal$iho odborného riistu vSech zaméstnancii

Podporovat osobni riist pedagogii

Hodnoceni a sebehodnoceni vykonané prace — pravidelné, planované

Prostiedky k dosazeni cile:

Priibézné DVPP pedagogli zaméfit na ¢innostni uéeni — PPP Brno (M, CJ), distanéni
vyuka

DVPP zamétit i dle vybéru jednotlivych ucitelti — webinare, jazyky, ICT, podptirna
opatfeni

Zajistit studium nové nastupujicimu AP, vedouci SJ — hygienické minimum

Vyuzit moznosti vzdélavani z MAPu Il a MAPu IV

Podporovat vzdélavani pedagogti ve spolupraci na projektech Pdf MU Brno
Podporovat vzajemnou hospitacni ¢innost, nahledy do hodin, vyZzadané hospitace
Podpora dalsiho vzdélavani v souladu s touto koncepci, plan DVPP pravidelné (jednou
roc¢n¢) aktualizovat

Vedeni profesniho portfolia
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e Pokracovat v pravidelném hodnoceni pedagogii (1x ro¢nég), pohovor + stanoveni
dlouhodobych a kratkodobych cilt a jejich nasledné plnéni

e Pokracovat v hodnoceni i nepedagogickych pracovnikii — silné + slabé stranky

e Vyuzit napadi ostatnich zaméstnancti (i nepedagogii) ke zlepseni chodu Skoly

2. Neustalé zkvalitiiovat spoluprici s rodici a vefejnosti, propagovat praci Skoly

Hlavni tkoly a cile:

e Vytvaret i nadale zadouci image Skoly, prezentovat skolu a jeji aktivity na veiejnosti —
nasténka, webové stranky, regionalni tisk, Skolni ¢asopis, informac¢ni zpravodaj,
vystupy od zaki, jejich reflexe na webu

e Spolupracovat s rodic¢i zaki pii organizovani volného ¢asu déti, jejich kulturniho a
sportovniho rozvoje

e Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi¢iim prostfednictvim tfidnich
schiizek, hovorovych hodin, hromadnych i individudlnich maild. Informovat prabézné
a pravidelné rodice o své Cinnosti prostiednictvim webovych stranek, maila,
informacniho zpravodaje v obci. Potadat dilny, zahradni slavnosti, beneficni vano¢ni
koncerty, organizovat spole¢né akce pedagogu a zaka i rodi¢u — slavnostni zahajent,
ukonceni Skolniho roku, pasovani predskolakd, rozsviceni vanoc¢niho stromu, vano¢ni
jarmark, jarni dilni¢ky, brusleni

e Spolupracovat na rozvoji a péci o prirodni zahradu

e Spolupracovat s partnerskou Skolou i okolnimi $kolami

e Spolupracovat s SPC Kocianka, SPC Ibsenova, Logopedie Pohoda, Alzheimer
Home

e Zapojeni do projektu Sablony J.A.K., vyuzivani $ablon k realizaci podnétnych
programt pro déti, DVPP, spoluprace s externimi odborniky z fad canisterapie,
Ministerstva zemé&délstvi, Policie CR

e Pokracovat v aktivni spolupraci s Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity
Brno — pravidelné nahledy studentti 5. ro¢niku Ucitelstvi 1. stupné,

e Pokracovat ve vyborné spolupraci s détskym domovem LILA — vanoc¢ni peceni
pernikd, spolecné vylety a vzajemné navstévy, benefi¢ni koncert, divadla

e Spolupracovat s MAP a MAS

3. Zkvalitiiovat oblast Fizeni Skoly z hlediska aspektii organizac¢nich, personalnich,
ekonomickych a materialné technickych



Koncepce ZS a MS Nizkovice

Hlavni tkoly a cile:

e Zdokonalovat fidici ¢innost, dale zvySovat aktivni podil pracovnikll na fizeni a
zlepSovani prace Skoly. Zajistit podil pracovnikll na strategickém fizeni, nadale
postupné delegovat vykonné kompetence na co nejnizsi urovné fizeni

e Pribézné analyzovat vnitini predpisy a dokumentaci Skoly. Postupné je inovovat dle
zaméru rozvoje Skoly a jejich potieb

e Podporovat iniciativu a motivaci pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci,
ocenovat ndmety a navrhy, ale i realizaci novych postupii

e Vyzadovat zodpovédnost vSech pracovnikili za vysledky jednotlivych zak, tiidy,
Skoly; vést vS§echny pracovniky k jednotnému a dislednému piisobeni na Zaky, na
déti.

e Analyzovat diivody neprospéchu, zaméfit se na prevenci piipadné skolni neuspesnosti,
vyuzivat Skolnich asistentli pro podchyceni ptipadného skolniho neuspéchu

e Certifikace Skoly znackou ,,Rodice vitani“, jeji obnova s rozsifenim splnénych
kritérii (1x ro¢n¢).

e Nadale volbou 74kl do S§kolniho parlamentu jim umoznit spolupodileni se na
rozhodovani nékterych aspektd §koly — napady Kk projektovym vyukam, plany na
besedy, vylety, spolutvorba pravidel, prezentace Skoly — web, nésténky, zpravodaj...

e Nadale usilovat o modernizaci objektu a materialné technického vybaveni skoly — PC,
vybaveni novym nabytkem sborovny, nadstavba, modernizace socidlniho zafizeni v
MS

e Naplnénost skoly dale podporovat nejen spolupraci S Asociaci domaciho vzdélavani

4. Pokracovat ve spolupraci s Monty klubem ve Slavkové

Hlavni ukoly a cile:

e umoznit pfijeti a povoleni k individualnimu vzdélavani zaktim v nasi skole (zatim 1.
ro¢nik) s ohledem na kapacitu Skoly

e piedstavit rodi¢im i pedagogtim klubu koncepci nasi koly i vizi $koly, SVP, $kolni
fad

e umoznit zaktim, rodiciim i pedagogtim tcast na spole¢nych aktivitach skoly —
spole¢né slavnostni zahdjeni Skolniho roku, adaptacni pobyt, projektové dny, brusleni,
plavani...

e predstavit a seznamit aktéry s portfoliovym zpiisobem ptrezkouseni

e vyuzit moznosti DVPP pedagogu v Montessori pedagogice

e podporovat tyto zaky v sebehodnoceni prostfednictvi Informacnich knizek
pouzivanych v bézném rezimu Skoly
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»Jak pozname, Ze jsme se tam dostali?“

e Zkvalitnime nastaveny funk¢ni systém hodnoceni

e Piipravime rozpracovani dil¢ich projektii (napt. zapis prviiackd, slavnostni zahdjeni
Skolniho roku, pasovani predskolakd, Den Zemé, benefi¢ni vano¢ni koncert)

e Pravidelné i nadéle provadime kontroly jednotlivych krokt realiza¢niho planu

e Nastavime indikatory cilového stavu

e Kontrolujeme a evalujeme pedagogickou praci Skoly (tvorba Skolniho vzdélavaciho
programu — kazdoro¢ni aktualizace s ohledem na platnou legislativu a konkrétni
zmény ve Skole, pocty tiid, zakt, déti, rezim dne...)

e Realizujeme projektové metody vyuky

e Spolecné oteviené reflektujeme kazdy Skolni rok

Cilem nasi Skoly je vychova demokratického, zdravé sebevédomého Zaka,
pripraveného na zivot v informacni spole¢nosti.

ZAK DEMOKRATICKY

e respektuje dand pravidla
e podili se na jejich tvorbé
e fesi problémy diskuzi

e umi argumentovat

e umi vyjadfit svlij nazor
e umi se rozhodovat

ZAK ZDRAVE SEBEVEDOMY

e zna svoje klady

e pokud ma problém, hleda jeho feseni
e umi sifict o pomoc

e ma sviij DESTNIK SEBEUCTY

e VeEii ve své schopnosti

e pouziva J4 VYROKY

5
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e respektuje ostatni
e vybira si a tfidi informace kolem sebe

ZAK NAPLNUJICI KLICOVE KOMPETENCE

e pfijima zodpovédnost za sebe a své chovani vici ostatnim

e pfijima ostatni takové, jaci jsou, a navzajem si pomahat

e vyjadiuje a zdivodiuje svoje nazory — vhodnou formou, s respektem vic¢i druhému
e rozviji své psychické, fyzické i emocionalni zdravi

e spoluvytvaii a respektuje pravidla tfidy, skoly a spolec¢nosti

e hled4 a objevuje vlastni zptisoby feSeni

e planuje a organizuje svou praci a spolupracuje s ostatnimi

e pracuje s chybou — objevi ji, pfijme a napravi

e smysluplné a uzite¢né pouziva ziskané poznatky a dovednosti

e prezentuje vlastni praci

V Nizkovicich 25. 8. 2024

Mgr. Be. Ivona Princlikova, R

1 ptiloha
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